BILANCIO FINANZIARIO ANNO 2919
ASMI Onlus C.F. 98072030780

[ WPORTI PARZALT

PO

ALl

1. LIQUIDITA’ INIZIALE (cassa+Banca+Titoll)

€10.052

1. QUOTE ASSOCIATIVE

€ 440,00|

2. CONTRIBUTI PER PROGETTI E/O ATTIVITA' (art. 5 L. 266/91)

€3.718.27]

"li 1 da soci (specificare a quale Wolo)

Ez da non soa (specihcare a quale ttolo)

7 3 da GOV e Comttato d Gestone

2.4 da ents pubblic (comune, provincia, regione, Stato)

2.5 da Comunitd europea & da altri organismi internazionall

2.6 da altre Odv o ente privato (specificare a quale titolo)

2.7 dal cinque per mille

2.8 altro (specihicare)

3. DONAZIONI DEDUCIBILI E LASCITI TESTAMENTARI - art. 5 1_266/91

€ 850,000

3.1 dasoci

3.2 da non soci

4. RIMBORSI| DERIVANTI DA CONVENZIONI CON ENT1 PUBBLICI - art, 5 L.266/91

)

5. ENTRATE DA ATTIVITA’ COMMERCIALI PRODUTTIVE MARGINAL! (Raccolta fondi)

€ EI,DCI-I

5.1 da aftivita di vendite occasionali o iniziative occasionali di
sa:ﬂidaﬁetﬁ{[.‘rm 19954213]&5% casseitina offerte,

€0,

€ D,Uﬂl

€ D.ﬂj

IIE. ALTRE ENTRATE DA ATTIVITA' COMMERCIALI MARGIMAL|

€ 0,004
5.4 cassione di ber prodotti dagli assistti e dai volontan € 0,004
sempreché la vendita dei prodotti sia curata direttamente
dall'organizzazione senza alcun intermediario {D.M. 1995 lett.c)
5.5 attivita di prestazione di servizi rese in conformita alle €0,
istituzionali, non riconducibili nelfambito applicativo
IFart. 111, comma 3, del TUIR verso pagamento di
comispettivi specific che non eccedano del 50% i costi di
2 : 2 x
[6. ALTRE ENTRATE (comunque ammesse dalla L 266/51) € 0,000
1 rendite patnmonian (0, €0,
rendite INanziane (Meressy, angends) ]
6.3 altro; specihicare ,00
‘?. ANTICIPAZION! DI CASSA € 0,00
8. PARTITE DI GIROD € 0,00
TOTALE ENTRATE

€ 5.00




1. RIMBORSI SPESE Al VOLONTARI (documentate ed effetfvamente sostenute) €0,
I2. ASSICURAZIONI 447,
€447,
7 alre. 5. VEICoN, MmoDiL. .. Gﬂ
3. PERSONALE OCCORRENTE A QUALIFICARE E SPECIALIZZARE L' ATTIVITA (art. 3 L 266/91 e art3 LR,
401993)) € 0,00
3.1 dipandeanti
3.2 atipici e occasionali
3.3 consulenti (es. fisioterapista)
4. ACQUISTI DI SERVIZI (es. manutenzione, trasporti, service, consulenza fiscale e del lavora) € 772,71
5. UTENZE (telefono, luce, riscaldamento, ...) € 933,02
. MATERIAL! DI CONSUMO (cancelleria, postali, materie prime, generi alimentari) €2.788,94)
16.1 per struttura odv
|E.2 per attivita
J6.3 per soggetti svantaggiati
7. GODIMENTO BENI DI TERZI (affitt;, noleggio attrezzature, dirth Siae,..) 16330
. ONERI FINANZIARI E PATRIMONIALI {es. interessi passivi Su mutui, prestiti, o/c bancario, ecc....) €756
. BENI DUREVOLI €
10. IMPOSTE E TASSE ;
11. RACCOLTE FONDI (vedi allegati Nr. delle singole raccolte fondi di cui ai punti 5.1, 5.2 5.3 delle entrate) €00
12. ALTRE USCITE/COSTI € 523,
12.1 Contributi a soggetti svantaggiati €00
izzm‘?aﬁomeammﬂegate © Federazioni €0
12.2 versate ad altre odv (specificare) \
12.4 Altra (specihcare) 1
13. PARTITE DI GIRO € 0,00
TOTALE USCITE € 7.256,26
[DQUIDITA" FINALE (Liquidita inziale + totale entrate - totale uscte) € 7.804,97
Yeli cui Valori in cosso € K
di cui Valori presso depositi € /.520 81
STATO PATRIMONIALE
ATTIVO |Passivo
{BENI DUREVOLI € 0,00fpEBM € 498,01
|F.DI AMMORTAMENTO
|c,.n,55‘,q € 180,00{BENI E ATTREZZATURE € m}ul
[BANCA € 13.704,25]F DI DI ACCANTONAMEN € 0,00}
[CREDITI € 0,00jNETTO € 13.386,28]
PERDITA DI GESTIONE € 0,00fAVANZO DI GESTIONE € 0,00}
TOTALE A PAREGGIO € 13.884,29{TOTALE & PAREGGIO € 13.884,29|

| [ !
Dm%{-[?,-:u{g Firmab‘w Mo BRI




RELAZIONE BILANCIO ASMI ANNO 2019

La liquidita iniziale derivante dai bilanci precedentie paria  €10.053,00

Le entrate del 2019 sono state pari complessivamente a € 5.008,00
Le uscite del 2019 sono state pari complessivamente a € 7.256,00
Con un disavanzo nell’anno di € 2.248,00
Per cui la chiusura in attivo al 31/12/2019 & di € 7.805,00

Il dettaglio delle entrate nell’anno 2019 & costituito dalle seguenti voci:

1) Le erogazioni volontarie sono state paria € 1.515,00
2) La quota associativa & stata di € 440,00
3) Quota 5 per mille € 3.053,00

Il dettaglio delle uscite nell’anno 2019 & costituito dalle seguenti voci:

1) Per il servizio di trasporto (carburante,manutenzione,ecc.) £ 2.918,00
2) Per assicurazione volontari € 447,00
3) Affitto sede € 1.633,00
4) Acquisto di servizi (Cancelleria,spese postali, dominio Aruba,

commissioni, ecc,) € 773,00
5) Utenze (Luce, gas, acqua,telefono con contratto rete fissa) € 934,00
6) Altre uscite (calendari, cena volontari, ecc.) € 553,00

(*) I'assicurazione RCA é stata addebitata nel mese di gennaio 2020



RELAZIONE BILANCIO ASMI ANNO 2019

(Relazione aggiornata a fine settembre 2020 a seguito del rinvio della approvazione del bilancio
2019 al 31 ottobre 2020)

Da come si evince dai numeri esposti, il bilancio dell’ASMI a fine anno 2019 é attivo,
questo ci ha consentito di affrontare I'anno in corso con una certa tranquillita,
considerando che le spese si sono ridotte con la concessione in comodato da parte
del comune, della nuova sede nella Casa della Cultura e che dal mese di marz¢
abbiamo sospeso il servizio di trasporto, per cui in previsione di una minore spesa
per circa 5.000,00 euro dovremmo chiudere anche 1'anno 2020 in attivo.

La documentazione dettagliata di tutte le spese e delle entrate mese per mese, cosi
come per gli anni precedenti, & presente nella cartella dell’anno, inoltre il prospetto
riepilogativo del Bilancio, il prospetto dei totali entrate e uscite del 2019 e i dettagli
mensili, sono disponibili su cartaceo, oltre che in formato informatico e verranno
pubblicate sul sito dell’ASMI, dopo |"approvazione dell’Assemblea dei soci.

Non devono sussistere dubbi sulla correttezza, sulla onesta e serieta di chi si fa
carico, oltre che sullimpegno quotidiano di aiuto a persone inferme e disabili,
anche di mantenere un rapporto di fiducia con I'intera comunita.

Ma il nostro problema non & mai stato di tipo economico, se ci fosse stato, avremmo

trovato il modo di risolverlo. Altro ci preoccupa per continuare a mantenere la
nostra attivita.

Nel corso dell’anno 2019 attraverso il nostro progetto di Servizio Civile: “Sempre piu
avanti”, i quattro ragazzi che avevano iniziato nel gennaio del 2019, hanno svolto
con serieta e diligenza il servizio di trasporto infermi e hanno arricchito fa loro
esperienza frequentando i corsi di formazione previsti. Otterranno l'attestato dal
parte del Dipartimento della Gioventl, un importante riconoscimento ai fini delle
loro scelte lavorative future.

Nello stesso 2019 abbiamo attivato tutte le procedure per realizzare I'altro progetto
di servizio civile: “Speranza Universale”, da realizzarsi nel 2020, il progetto e stato
approvato dalla Commissione regionale, ma dei 250 progetti approvati in Calabria
ne sono stati finanziati solo i primi 92, noi eravamo al 130° posto in graduatoria, di
conseguenza dei 1500 ragazzi avviati nel 2019, solo 690 sono stati avviati nel 2020.

E’ stata per noi, e per tutte le associazioni e i comuni rimasti fuori, una grande
delusione, un rammarico davvero notevole non poter realizzare quello che per due
anni abbiamo potuto fare.



L'attivita dei ragazzi del Servizio Civile, ha soddisfatto noi per aver realizzato dei
progetti importanti e dato l'opportunita a questi ragazzi, oltre al riscontro
economico, anche I'occasione per confrontarsi con una realtd sociale fatta di disagio
economico, sofferenze fisiche, inadeguatezza dei servizi socio-sanitari. In pit un
processo formativo abbastanza completo svolto sia nella nostra sede e nelle
strutture del CSV e che purtroppo non potra continuare, almeno per quest’anno.

Escono da questa esperienza, mi auguro, con un bagaglio di conoscenza e di
maturita che nessun Master universitario riuscirebbe a fornire loro; dicevo che
I'esperienza dei ragazzi di servizio civile va benissimo, ma & purtroppo vincolata
all’approvazione dei progetti, da ripresentare ogni anno, per il 2021 i progetti sono
stati presentati alla fine del mese di marzo us., ma questa volta non
autonomamente come per gli anni passati, ma nella forma di aggregazione di circa
60 associazioni, il progetto & stato presentato dal CSV di Cosenza, con una difficolta
enorme nel mettere insieme tante realta associative, con competenze diverse e
distribuite su un territorio molto vasto. Ma il punto sard, anche qui, non solo riuscire
ad entrare in graduatoria, ma poi ad avere infine finanziato il progetto. Questa e la
vera scommessa e la sola opportunita che tante piccole associazioni possano
continuare a sopravvivere ed operare con disinteresse nelle realta locali.

Oltre al Servizio Civile un’altra opportunit si stava aprendo, era quella dell’utilizzo
dei percettori del reddito di cittadinanza con i cosiddetti PUC (Progetti Utili alla
Comunita ), si trattava in sostanza di un impegno da parte di chi percepisce il
reddito di lavorare per conto dei comuni per un certo numero di ore settimanali nei
diversi ambiti, fra i quali certamente i servizi sociali, ma questa opportunita &
naufragata con I'avvento della pandemia, non si sa ancora se questo utilizzo verra
riproposto in futuro.

Il Covid 19 ha segnato anche la sospensione del nostro servizio trasporto, che
avevamo iniziato i primi mesi dell’anno con I'impegno ammirevole dei ragazzi che
hanno fatto il servizio civile, e I'altrettanto ammirevole impegno dei volontari
dell’ASMLI. In conclusione dobbiamo continuare ad avere una visione ottimistica del
nostro futuro, con la speranza che I'ottimismo non venga frustrato da scelte che non
dipendono esclusivamente da noi e che il ritorno alle attivita e a una vita normale
sia presto raggiunto.

Cerisano 30 settembre 2020 Il Presidente dell’ ASMI

WMM



